COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE A ALCANZAR: INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

FASE: ANALISIS

ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION).

Emprendimiento: filosofia, arte y pasion

“El emprendimiento es una filosofia de vida con sus cédigos y mandamientos que sequir, es un arte
porque cobija la pasion y la razdn para hacer realidad un suefio. El emprender es una actitud y el
emprendedor el hacedor. En la busqueda de hacer realidad su suefio, un emprendedor tiene que
haberse equivocado, no una sino muchas veces. La gran diferencia con otras personas es que cuando
cae una y mil veces, se levanta una y mil veces mds. jPersevera! Asi forja su talante, el valor de sus
ideas se va moldeando y adquiere mayor potencial”.

Raul Diez Canseco

Estimado aprendiz, “Si usted ha despertado respirando jFelicidades! Tiene una nueva Oportunidad”
Andrea Boydston.

Le invito a observar detenidamente el video “LEGO: una historia de emprendimiento, paciencia e
innovacion”. Genere una reflexidn respecto a la historia de emprendimiento contenida en el video.



https://www.youtube.com/watch?v=P6bYuHYbIiI

Ahora bien, a partir de sus experiencias y conocimientos, participe del conversatorio “La
importancia del emprendimiento”, dando respuesta a las siguientes preguntas:

e (iQuéesy para qué sirve el emprendimiento?
e (Qué es ser un emprendedor?

e (Por qué es tan importante el emprendimiento en Colombia?

En una hoja, realice el siguientes esquema y escriba lo que logré identificar.

TUS CAPACIDADES PARA EMPRENDER

ﬂQué te gusta hacer? ¢En qué actividades eres realmente habil?

A %

SER EMPRENDEDOR: ¢ El emprendedor nace o se hace?

Hablamos de un concepto multidimensional, que incluye valores personales, tales como la
creatividad, la disposicion positiva para la innovacién y el cambio, la confianza en uno mismo, la
motivacion de logro, el liderazgo, la aceptacidn del fracaso como fuente de experiencia, las actitudes
de cooperacidn y de trabajo en equipo.



Después de observar el video denominado “La Montafia del Exito”, realice en mesa redonda una
analogia de esta tematica respecto a los logros y suefios en su vida. Comparta las experiencias con
los compafieros y tome las buenas ideas que ayuden en el fortalecimiento de sus habilidades,
actitudes y valores que fomentaran el perfil emprendedor en cada uno de ustedes.

Visualice el video denominado “Cdémo ser un emprendedor, ganar dinero con ideas, historia
increible”y de acuerdo a la ensefianza dejada por el conferencista del video “"La Montafia del Exito”,
realice en mesa redonda una analogia respecto a los logros y suefios alcanzados por este artista
famoso.

FASE: PLANEACION

ACTIVIDAD: DE LA IDEA, AL NEGOCIO.

DINAMICA PRACTICA 1: HABILIDADES Y CAPACIDADES DE UNA PERSONA EMPRENDEDORA

De acuerdo a las siguientes preguntas:

“¢Qué habilidades y/o capacidades crees que debe tener una persona emprendedora?” o bien
“¢Qué habilidades y/o capacidades personales y profesionales podrian ayudarle a tener éxito?”

De al menos una respuesta apuntandola en el pizarrdn, a lo cual su instructor de Emprendimiento
Empresarial le ofrecerad una breve conclusion sobre los resultados obtenidos, relacionandolos con
el listado completo de habilidades y capacidades por el expuesto.

DINAMICA PRACTICA 2: EN BUSCA DE MIS HABILIDADES Y CAPACIDADES




Dibuja un gran arbol con raices, ramas y frutos de diferentes tamafios. En las raices debes indicar
cada una de las capacidades y habilidades positivas que crees tener (los valores que consideren mas
importantes, debes colocarlos en las raices mas gruesas); cada fruto contendra un éxito alcanzado
por usted; y, finalmente, en las ramas debes indicar qué has hecho para conseguir todos esos éxitos.

DINAMICA PRACTICA 2: EN BUSCA DE MIS HABILIDADES Y CAPACIDADES

Cinco aprendices escogidos por el instructor de Emprendimiento Empresarial, en voz alta y delante
de sus companieros, deben exponer el resultado de su dibujo a modo de presentacién en el pizarrén,
bajo el siguiente esquema:

v Nombre
Capacidades y Habilidades
Exitos alcanzados

ASENIN

Esfuerzos realizados

DINAMICA PRACTICA 3: EL SUENO DE UNA PERSONA EMPRENDEDORA

Cierren sus ojos mientras se plantean internamente la respuesta a estas preguntas (se trata de
sofar, por lo que... jestd mas que permitido sofiar en grande!):

> Piense en su barrio actual: ¢Qué le falta para ser un barrio mejor?
» ¢Qué otros barrios sueles visitar con frecuencia?, ¢ para hacer qué?
» Piense ahora en alguien de su familia: ¢Qué problema tiene y no puede resolver?



Recuerde a su mejor amigo/a: ¢ Qué necesitaria para mejorar su calidad de vida?

éQué querrias regalarle a tu vecino/a favorito, si pudieras? (piensa en grande)

¢Qué te gustaria que existiera y alin no existe en el mundo?

¢Qué te gustaria tener y no tienes? ¢Es algo material? ¢Quiza un tipo de servicio que no
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sabes si existe o no puedes pagar?

Abran los ojos, cojan una hoja de papel y, con todas esas imagenes en su cabeza (aquellas que han
imaginado al responder internamente a esas preguntas), describan una idea de negocio acorde con
el sector productivo al que pertenece. Puede ser mas o menos novedosa. Recuerden que una idea
de negocio debe cubrir una necesidad o deseo real, ademds de ofrecer un valor diferencial y estar
dirigida a un nimero suficiente de clientes potenciales que pudieran asegurar futuros beneficios
econdmicos (también serd importante que la persona emprendedora tenga capacidades y/o
habilidades que, en mayor o menor medida, puedan ayudar a que la idea de negocio planteada se
lleve a cabo).
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Visualice el video denominado ~ ¢Qué es realmente la economia naranja?”, el cual le ayudara a
complementar su idea de negocio la cual se enfocara en las industrias creativas y culturales como
motor de desarrollo. Igualmente, el instructor socializara los conceptos bdsicos y requisitos que
debe cumplir una idea de negocio para que sea exitosa.

Visualizado el anterior video, responda a las siguientes preguntas:

e Cuales son las industrias involucradas en la economia naranja? Que sectores componen
cada una de ellas?

e Por qué el color naranja en la economia naranja?
e Cuales son los pasos clave para que una idea de negocio involucrada en la economia naranja
tenga éxito?

Posteriormente, en grupos de 4 o 5 aprendices (previamente segmentados por el instructor), los
participantes deberdn exponer al resto de miembros de su grupo, de forma muy breve, su idea de
negocio (todos los grupos llevaran a cabo esta dinamica al mismo tiempo).

DINAMICA PRACTICA 4: LA IDEA DE NEGOCIO




Una vez escuchadas las ideas de negocio de sus compafieros/as (que podran servir de inspiracion),
cada grupo de aprendices debera dedicar unos minutos a definir brevemente una posible idea de
negocio conjunta que podra (o no) estar basada en alguna de las ideas anteriormente expuestas.

Cada grupo de aprendices debe seleccionar una persona que ejerza de portavoz para presentar su
idea de negocio a la plenaria haciendo uso del pizarrén siguiendo el esquema aqui indicado:

+ Nombre del proyecto
¢En qué consiste la idea?
¢Por qué creen que van a ganar dinero con ella?

-+

éCreen que son el equipo adecuado para llevarlo a cabo? ¢Por qué? (aptitudes, talentos,
destrezas y/o capacidades personales de los emprendedores).

Una vez socializadas las ideas de negocio por cada uno de los grupos, la plenaria conformara una
mesa redonda para definir una Unica idea de negocio que consideren es la mas innovadora y
creativa.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Producto: Analiza de manera critica las | Técnica de Evaluacion :

Informes escritos de las | situaciones pertinentes que | Valoracién de producto.
dindmicas relacionadas en | contribuyen a la resolucion de
la actividad denominada De | problemas segln los | Instrumento de Evaluacion:
La Idea, al Negocio. requerimientos de los contextos | Lista de chequeo

productivos y sociales.

Evidencias de Desempefio: | Argumenta y acoge objetivamente | Técnica de evaluacion: Observacion
Participacién en la mesa | los criterios que contribuyen a la | directa.
redonda sobre la actividad | resolucion de problemas segun

Aprender a Emprender. requerimientos del proceso | Instrumento de evaluacion:
formativo en funcion de las | Lista de chequeo desempefio.

Participacién en las | demandas concretas de los

dinamicas De la Idea, al | contextos productivos y sociales.

negocio.

Propone alternativas creativas,
légicas y coherentes que posibiliten
la resolucidon de problemas segun la
demanda del contexto social y
productivo.

Aborda procesos de trabajo
colaborativo orientados hacia la
construccién colectiva segun los
requerimientos de los contextos
sociales y productivos.




Vivencia su proyecto de vida en el
marco del Desarrollo Humano
Integral  segun  competencias
ciudadanas.

4. GLOSARIO DE TERMINOS
Asociatividad: Es la reunidon de los seres humanos para fines cooperativos.

Emprendimiento: Se refiere a la capacidad, aptitud de una persona para generar cambios en su
entornoy alcanzar una meta u objetivo mejorando sus ingresos.

Equipo colaborativo: Es un equipo de trabajo que tiene metas comunes de las cuales, depende su
bienestar y se comparten por igual sus éxitos y fracasos.

Implementacion: Una implementacion o implantacion es la realizacién de una aplicacién, o la
ejecuciéon de un plan, idea.

Innovacidén: cambio que introduce novedades,y que se refiere a modificar elementos ya existentes
con el fin de mejorarlos o renovarlos.

Creatividad: capacidad o facilidad para inventar o crear.

Idea de negocio: es el producto o servicio que quiero ofrecer al mercado. El medio para atraer a la
clientela y obtener asi beneficio econdmico. Constituye la oportunidad de negocio y lo que a la hora
de llevarla a la realidad la creacién de la Pyme, haga que tengamos éxito o no.
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Enlace web EMPRENDEDORES
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